STELLE >

Produktmanager
Warnsysteme/ Servicetechniker
/ Technischer Mitarbeiter
(60-100%)

Arbeitsort Romont

Gesucht per 1. Marz 2025 oder nach Vereinbarung

Das traditionsreiche und erfahrene Familienunternehmen sucht zur Erganzung seines Teams
in der Westschweiz neue Spezialisten. Der Bau und Unterhalt von Eisenbahnstrecken sowie
die Sicherheit auf Bahnbaustellen gehdren zu unseren Hauptaufgaben. Wir sorgen fur freie
Fahrt auf den Schienen!

Miiller
Frauenfeld AG
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https://www.mueller-frauenfeld.ch/karriere/freie-stellen/produktmanager-warnsystemeservicetechniker-technischer-mitarbeiter-60-100-102.html

Deine Aufgaben

- Projektierung, Montage und Demontage von kabelgebundenen Warnsystemen oder
mobilen Funkwarnsystemen (Ankundigungsanlagen)

- Betrieb der Warnsysteme; Instruktion vor Ort sowie Stérungsbehebung

- Vollstandige Auftragsbearbeitung von der Kundenanfrage bis hin zum
Abschluss/Abrechnung

- Ressourcenplanung, Ressourcendisposition und Inventur

Unsere Erwartungen

- Zweisprachig Franzosisch/Deutsch

- Empathischer Teamplayer, der die Geschaftsinteressen und Firmenkultur authentisch
vertritt

- EDV-vertraut, insbesondere Microsoft 365

- Fuhrerschein der Kategorie BE

- Verfugbarkeit fur Piketteinsatze

- Erfahrung mit Warnsystemen und/oder Ausbildung als Sicherheitswarter/Sicherheitschef
von Vorteil

Unser Angebot

- Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit

- Attraktive und moderne Anstellungsbedingungen

- Selbstandige Aufgabe mit Entwicklungspotenzial

- Gesicherte Unterstutzung wahrend der Einarbeitung

- Flexible Arbeitszeitmodelle

- Ein kollegiales Arbeitsumfeld im wachsenden Familienunternehmen
- Moglichkeit zur Weiterbildung

Bewerbungen an: dispo.romandie@mueller-gleisbau.ch

Miiller Gleisbau AG « Wir freuen uns auf Ihre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen. Bei Fragen zum

Ein Unternehmen der

Bewerbungsprozess stehen wir Ihnen gerne
Muller Frauenfeld AG zur Verfugung. »

Sandra Schmid
Sachbearbeiterin HR

*41 52 557 92 04
personal@mueller-frauenfeld.ch
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